T.C.
SEYHAN ILCE BELEDIYESI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

Madde 1 - Bu yénetmelik, Adana ili Seyhan ilce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii gorev

ve ¢alisma esaslarini belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan ilce Belediyesi Park ve Bahgeler

Miidiirliigiinde uygulanir.
Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagl diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmstir.
Tanmmlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

1) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 icerisinde kurulan Seyhan ilce
Belediyesi’ ni,

2) Baskanlik: Seyhan ilge Belediye Baskanligi’nu,

3) Meclis: Seyhan ilge Belediye Meclisi’ni,

4) Enciimen: Seyhan Ilce Belediye Enciimeni’ni,

5) Baskan Yardimcist: Seyhan ilce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin bagl
bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,

6) Miidiir: Seyhan ilce Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii nii,

7) Miidiirliik: Park ve Bahgeler Miidiirliigi’ nd,



8) Birim: Seyhan ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii birimlerini,

9) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii birim
Sorumlularini,

10) Personel: Seyhan ilge Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ne bagl calisanlarimi

11) Harcama Yetkilisi: Birim miidiirint,

12) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

13) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Park ve Bahgeler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden

olusur.

1) Evrak Kayit Birimi

2) Etiit ve Proje Birimi

3) Planlama ve Koordinasyon Birimi
4) Park Bakim Hizmetleri Birimi

5) Bitkisel Uretim Birimi

6) Atolye Hizmetleri Birimi



Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :

Park ve Bahgeler
Midirlagu

Evrak Kayit Birimi
1 1 1 1 1
. o SFeed Planlama ve Park Bakim Bitkisel Uretim Atolye Hizmetleri
e TR e koordinasyon Birimi Hizmetleri Birimi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Park ve Bahceler Miidiirliigii’ niin Gorevi
Madde 7 — Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin gérevleri agsagida belirtilmistir:

1) Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya
bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve
uygulamalarinin gerceklestirilmesine yonelik, miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii is ve
islemleri yapmak,

2) Aktif yesil alanlarin artirilmasi i¢in yer ve alan tespiti yapmak, bunun i¢in ilgili
midiirliklerden bilgi almak,

3) Dinlenme parki, ¢ocuk parki, spor tesisi ve her tiirlii park v.b. yapimi i¢in projeler,

ihale dosyalar1 ve kesifler hazirlamak,

4) Projelerin giziminden uygulamasina kadar gerekli her tiirlii detay, teknik sartname
ve kesif dosyalarin1 hazirlamak ve yapilan uygulamalar: yerinde kontrol etmek,

sartnameye uygunlugunu denetlemek,



5) Cocuk parki ve spor tesisi bulunmayan mahallelerin tespitini ve yapilamama

nedenlerini aragtirmak ve buralara hizmet gotiirmek,

6) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( Budama, yabani ot alimi, ¢apalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da
yaptirmak,

7) Belediye i¢in gerekli bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanlik alanlar

kurmak gelistirmek, bitkisel materyalleri liretmek veya satin almak,

8) Ara sokaklarda ve kaldirimlarda agaglandirmak tizere birakilan bosluklara bolgeye

uygun fidanlar, 6zellikle turung fidan1 dikmek,

9) Agaclandirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

10) Ilgede yesil alan ve fidan dikimini tesvik etmek icin fidan dagitim kampanyalari
diizenlemek, bu dogrultuda bir¢ok okul, resmi kurum, sivil toplum 6rgiitii v.b.” ne
fidan, toprak, peyzaj projesi, budama, ¢im bigme konularinda imkanlar dl¢tisiinde

yardimce1 olmak,

11) Yesil alan olusumunu ve mevcutlarin korunmasini saglamak amaciyla egitim ve

ogretim kurumlarini, bilgilendirmek,
12) Parklarda zirai ilaglama ve giibreleme uygulamasi yapmak,

13) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu vb.
kent mobilyalar1 gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile
ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak,

14)ilce smirlar1 dahilindeki resmi kurumlardaki (okul, hastane vb.) agaglarin
budanmas: i¢in budama mevsimi itibariyle periyodik budama programlari
hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,

15) Ilgenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar1 yapmak
veya yaptirmak,

16) Belediye icin gerekli atdlyeleri kurmak, yeni atdlyeleri isletmek, alet ve
ekipmanlarini temin etmek,

17) Diizenlenecek olan agik ve yesil alanlar (¢ocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon
alan1 vb.) i¢in gerekli olan her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile arag

gereglerin tespitinin yapilarak bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,



18) Yapilacak hizmetler ve satis1 s6z konusu materyaller i¢in, mevzuata bagli olmak
iizere licret tarife listeleri olugturmak ve Belediye Meclisine sunmak,

19) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diistiniilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma
icin goriis bildirmek,

20) 5393 Sayili Belediye Kanununun ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
Biiyiiksehir Belediyesinin Ilce Belediyelerinin sorumluluguna biraktigi ve
Midiirligii ilgilendiren diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

21) Yenilik¢i yesil alan uygulamalarmi arastirip gelistirmek, 6zgiin temali park
uygulamalar1 yapmak, yaptirmak,

22) Oyun Sokaklari, Spor ve Oyun Alani diizenlemeleri gibi rekreasyon uygulamalari
yapmak, yaptirmak,

23) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Park ve Bahgeler Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde goérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Miidiirliik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tiirli yasal mevzuat
degisikliklerinde Midiirliikk c¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,
Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

Miidiirliigiin Gérev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik calismalarin yiirlitmek. Midiirliik
caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak,

Midiirligiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
siirekli giincel halde bulundurmak,

Miidiirliigiine ait tasmirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliige kayith her tiirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyl kullanilmasini ve
korunmasini saglamak,

Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii

onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,



8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirtlmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

9) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanmi diizenlemek ve
Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢
Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigli’ne Kontrole gondermek,

13) i¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayligi saglamak,

14) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigiin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

17) Midiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya

imzalamak,



18) Miidiirligiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirligiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan galigmalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,
21) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve

cevaplandirilmasini saglamak,

22) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

23) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

24) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili iglemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

25) Miidirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu

saglamak ve birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midirligii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger mudiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

4) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,



6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden soézlesmeyi
imzalamaya,

7) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarii ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9) Performans 6l¢liimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

11) Caligma guruplar1 olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimcis1 ve baskan
onaytyla goriis sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.
Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,
2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
Midiirliglin ve miidiir olarak kendilerinin gdrev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,
2) Illgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,



4) I¢ Denetim organlarmna, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludurlar.

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiirliten organlara gerekli bilgi ve

belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - Birim sorumlulariin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip,
stiresinde bitirilmesini saglamak,

Mudiirliige bagli tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini
izlemek denetlemek ve caligmalar1 koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazismalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,
Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan
anlagmazliklar1 gidermek,

Personelin Gorevlerini  geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini

zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin

ilgili personele iletilmesinin saglanmast,

Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip

edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmast,



4) Mudiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

5) Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi

ve ilgili Miidiirliige iletilmesi,
7) Ambara giren ve ¢ikan malzemeler ile malzemelerin kullanildig: yerleri kaydeder,

8) Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligsmalarin, yiiriirliikkteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

9) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal
Yonetmeligine gore Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasmir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir islem Fisi ile kayitlara alimasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yo6netmeligine gore
Tasmir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

13) Dayanikli Tagiirlart Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

14) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

15) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

16) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizm. Md.
ne gonderilmesini saglamak,

17) Dayanikli Tasmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

18) Dayanikli Tasmir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

19) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisiilmesini

saglamak,



20) Harcama Birimi adma her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayimm
Dékiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini ve Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini saglamak,

21) Her tirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

22) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.

birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Etiit ve Proje Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13 - Etiit ve Proje Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Imar planinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya
bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve

uygulamalarini gerceklestirmek,

Uygulanacak projelerin hazirlanmasi esnasinda ilgili birimlerle koordineli ¢aligilarak

zemin ve alan bilgileri ¢ercevesinde projeler hazirlamak ve ¢aligmalari tamamlamak,

Avan projelerin Miidiir, Bagskan Yardimcis1 ve Bagkanin onayindan sonra uygulama
projeleri haline getirilmesi, bu amacla altyapi ( sulama, drenaj vs) ve listyap1 ( ingaat,
peyzaj, bitkilendirme vs.) projelerinin ve detayli malzeme listelerinin ¢ikarilmasini

saglamak,

Projelere uygun imalatlarin se¢imi ve bunlarla ilgili her tiirlii teknik sartname, metraj

ve kesif ¢alismalarini yapmak,

Ihalesi tamamlanan islerin kontrol edilerek yiiklenicinin; isi teknik sartname ve

projeye uygun yapmasini saglamak,
Imalat: yapilan islerin ara hakedisleri ve kesin hesaplarimi yapmak,

Yaptirilacak isler ile ilgili, Belediye igindeki ve disindaki diger kuruluslarla gerekli

yazigsmalar1 yapmak,

[lgenin kent peyzaj1 i¢in tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar1 yapmak veya

yaptirmak,



9) Yenilik¢i yesil alan uygulamalarini ve 6zgiin temali park uygulamalarini arastirip

gelistirmek.

Planlama ve Koordinasyon Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Planlama ve Koordinasyon Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki gibidir:

1) Miidiirin bilgisi dahilinde Park ve Bahgeler Midiirliigii'ntin giinliik, haftalik ve aylik
islerinin planlamasini saglamak,

2) Arag ve personelin giinliik yapacagi, ¢im bigme, aga¢ budama, bitkisel toprak tesviyesi,
bakim onarim gibi yiiklenicilere yaptirilmayan diger bircok isin belirli bir plan
dahilinde yapilmasini saglamak,

3) Arag—gereglerin ve is makinelerinin sevk ve idaresini saglamak,

4) Midiirliigiin giinliik ihtiyaglari igin ilgili birimlerle iletisim saglayarak ihtiyaglari tespit
etmektir.

Park Bakim Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 - Park Bakim Hizmetleri Birimi personelinin goérev, yetki ve sorumluluklart

asagidaki gibidir:

1) Belediyemiz Park Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde yer alan tesislerin bakim,
onarimi, ¢im bigme, budama, ¢im tohumu ekimi, fidan dikimi, bank, ¢6p kutusu,
bayrak diregi ve rogar kapagi imalati, boyama ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek,

2) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( Budama, yabani ot alimi, ¢apalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da
yaptirmak,

3) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢6p kutusu vb.
kent mobilyalar1 gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimu ile

ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak,



4)

5)

6)

7)

8)
9)

llge smirlar1 dahilindeki resmi kurumlardaki (okul, hastane vb.) agaclarm
budanmasi i¢in budama mevsimi itibariyle periyodik budama programlari
hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,

Diizenlenecek olan agik ve yesil alanlar (¢cocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon
alan1 vb.) i¢in gerekli olan her cins ingaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile arag

gereglerin tespitinin yapilarak bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,
Bitkilerde goriilen hastalik ve zararlilarla miicadele amaciyla ilaglama yapmak,

Ozellikle yaz aylarinda her tiirlii aragla ( manuel sulamalar, arazdz, otomatik

sulamalar) bitkilerin su ihtiyacini karsilamak,

Miidiirliigiin is programlarinin gerceklestirilmesini saglamak ve takibini yapmak,

Belediyenin diger birimleriyle gerekli koordinasyonu saglamak.

Bitkisel Uretim Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 16 - Bitkisel Uretim Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

1)

2)

3)

4)

Belediyenin ihtiyaci olan bolgemize adapte olmus her tiirlii agag, mevsimlik bitki,
slis bitkisi tiirlerinin tiretimini yapmak,

Belediye i¢in gerekli bitkisel materyali temin etmek i¢in sera ve fidanlik alanlari
kurmak gelistirmek, bitkisel materyalleri liretmek veya satin almak,

Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Park ve Bahgelerde mevsim itibariyle mevsimlik bitkilerin tavalarini hazirlamak

ve ekim dikimini yapmak.

Atolye Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 17 - Atolye Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki

gibidir:

1) Belediye icin gerekli atolyeleri kurmak, yeni atdlyeleri isletmek, alet ve ekipmanlari

temin etmek,



2) Ihtiyaglar dogrultusunda oyun aletlerinin, kamelyalarin, ahsap kopriilerin, banklarin
clirliyen, kirilan, sokiilen, yakilan vb ahsap kisimlarint degistirip tamiratlarini yapmak,

3) Parklarda bulunan bekg¢i kuliibelerinin, tuvaletlerin, muhtarliklarin bakim ve
onarimlarini yapmak,

4) Parklarda bulunan dis mekan spor aletlerinin, oyun aletlerinin, ¢dp kutularinin,
basketbol potalarinin, sulama sistemlerinin, elektrik panolarinin tamir ve bakimini
yapmak,

5) Okullar, Emniyet kurumlari, Askeri kurumlar, Ibadethaneler, Saglik Ocaklari,
Mubhtarliklar ve talepte bulunan diger resmi kurumlar i¢in ¢6p kutusu imal etmek ve

montajini gergeklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri géz oniine alinarak

islem yapilir.
Yiirirlik

Madde 19 - Bu ydnetmelik Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimi1

ile ylirlirliige girer.

Madde 20 — Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 6nceki yonetmelik yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriitme

Madde 21 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



